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дорожная карта реализации системы наставничества на период с 11.09.2025 г. по 31.09.2026 г.
J№п/п Наименование этапа Содержание деятельности и примерный план мероприятий сроки Ответственные

1 Подготовка    условий 1. Подготовка  и  принятие  локальнь1х  нормативных  правовых  актов Сентябрь Скорик А.С.,
для             ре ализ ации образовательной организации: 2025 г. заместитель
программы -   разработка   дорожной   карты   (плана   мероприятий)   по   реализации директора по
наставничества наставничества педагогических работников в образовательной организации; умр

-  приказ  «О   назначении  наставников  и  формировании  наставнических
пар/групп»;
- разработка и утверждение персонализированньк программ наставничества.

2 Формирование   банка 1 ) Сбор информации о профессиональньи запросах педагогов. Сентябрь Скорик А.С.,
наставляемь1х 2) Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и 2025 г. заместитель

обработку персональньк данньK. директора поу№

3 Формирование банка 1)    Проведение    анкетирования    среди    потенциальнь1х    наставников    в Сентябрь Скорик А.С.,
наставников о бразовательной       организации,       желающих       принять       участие       в 2025 г. заместитель

персонализированных про1раммах наставничества. директора по
2) Формирование банка данньк наставников, обеспечение согласий на сбор и умр
обработку персональньж данньы.

4 Отбор и обучение 1)   Анализ   банка   наставников   и   выбор   подходящих   для   ко#креи#ой Сентябрь- Скорик А.С.,
персонализированной прокраммы наставничества педагога/группы педагогов. октябрь заместитель
2) Обучение наставников для работы с наставляемыми: 2025 г. директора по

-  подготовка методических материалов для сопровождения наставнической умр
деятельности;

-  проведение консультаций, организация обмена опь1том среди наставников
- «установотп1ые сессии» наставников.
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5 Организация и 1 ) Формирование наставнических пар; Сентябрь Скорик А.С.,
осуществление 2)  Разработка  персонализированнш  программ  наставничества  для  каждой 2025 г. заместитель
работынаставнических пар пары/круппы. директора поу№

6 Завершение 1)   Проведение   мониторинга   качества   реализации   персонализированных В течение Скорик А.С.,
персонализированньк про1рамм наставничества (анкетирование); 2025 / заместитель
программ 2) Проведение семинара по итогам реализации прокрамм наставничества; 2026 уч. директора по
наставничества 3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших года умр

практик наставничества;  пополнение методической  копилки  педагогических
практик наставниче ства.

7 Информационная Освещение  мероприятий  на  сайте  КГПОБУ  «Камчатский  педагогический В течение Скорик А.С.,
поддержка системы колледж» 2025 / заместитель
наставничества 2026 уч.года директора поумр

ескиu


