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(в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего профессионального 
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Правительства Российской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000п-П8)

№
п/п

Задачи БПОО в соответствии 
с Положением о создании и 

деятельности БПОО в системе СПО 
и Межведомственным комплексным 
планом мероприятий, утвержденным 

Заместителем Председателя 
Правительства РФ Т. Голиковой 
от 21 декабря 2021 г. № 14000п-П8

Наименование планируемых 
к реализации БПОО мероприятий

Сроки реализации

1 2 3 4
1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими

профессии/специальности с учетом их способностей й склонностей
1.1 Профессиональная диагностика и 

профессиональное консультирование 
инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей

1) Подбор, внедрение и применение диагностики для определения 
профессиональных склонностей детей-инвалидов, детей с ОВЗ на 
базе образовательных организаций Камчатского края.

январь - март



(законных представителей) по вопросам 

получения СПО, ПО, ДПО (путем 

организации «горячей линии») 

2) Подготовка и распространение среди родителей (законных 

представителей) детей-инвалидов, детей с ОВЗ (учащихся школ-

интернатов для обучающихся с ОВЗ, коррекционных школ, 

общеобразовательных школ) информационного листа, 

содержащего сведения о ПОО Камчатского края, на базе которых 

обучающиеся из категории инвалидов и лиц с ОВЗ, относящиеся к 

различным нозологическим группам, могут освоить определённые 

профессии. 

 

3) Работа «Горячей линии» по вопросам приема и обучения в 

СПО лиц с инвалидностью и ОВЗ (тел: 8 (415) 221-51-53). 

в течение года 

1.2 Обеспечение профессиональной 

ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в 

целях выбора ими профессии 

/специальности с учетом их способностей 

и склонностей 

1) Разработка предложений по мероприятиям в 

профориентационный модуль Деловой программы регионального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди людей с 

инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс». 

 

февраль 

 

2) Организация и проведение профориентационных экскурсий. февраль - ноябрь 

 

3) Проведение профессиональных проб. в течение года 

 

4) Организация и проведение профориентационных мероприятий 

в рамках проекта «Билет в будущее». 

в течение года 

 

5) Организация в ПОО Камчатского края мероприятия «День 

открытых дверей». 

в течение года 

 

1.3 Внесение предложений по обновлению 

правовой базы по вопросам получения 

обучающимися, относящимися к 

категории  инвалидов и лиц с ОВЗ, СПО и 

ПО, в том числе с использованием 

сетевого взаимодействия, с целью 

осуществления консультирования 

Дополнение нормативно-правовой базы БПОО (КГПОБУ 

«Камчатский педагогический колледж»), регулирующей вопросы, 

связанные  с обучением лиц с инвалидностью и ОВЗ: подготовка 

нормативно-правовых документов в части, касающейся БПОО, 

для внедрения в Камчатском крае регламента взаимодействия 

ПМПК, учреждений МСЭ, БПОО, ПОО по сопровождению 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 

январь - март 



инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей 

(законных представителей) по вопросам 

получения СПО, ПО, ДПО 

здоровья в процессе получения среднего профессионального 

образования и профессионального обучения. 

 

1.4 Оказание консультационных услуг 

инвалидам и лицам с ОВЗ, их родителям 

(законным представителям) по вопросам 

обеспечения в ПОО доступности 

получения СПО, ПО в Камчатском крае 

1) Проведение тематического консультирования инвалидов и лиц 

с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по вопросам 

профессиональной ориентации, обеспечения доступности 

получения СПО, ПО в Камчатском крае. 

2) Работа горячей линии  по вопросам получения 

профессионального образования и профессионального обучения 

лиц с инвалидностью и ОВЗ (тел: 8 (415) 221-51-53).  

в течение года 

1.5 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ независимо от 

места их обучения на территории 

Камчатского края, а также оказание 

необходимой им психолого -

педагогической помощи на дому (при 

необходимости) 

1) Инициирование изучения личностных особенностей и 

психических состояний обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

OB3 посредством проведения комплексной диагностики 

(познавательной сферы, социальной адаптации, коммуникативной 

сферы, адаптации к условиям получения образования и др.) в 

ПОО. 

2) Участие в психолого-педагогических консилиумах.  

в течение  

учебного года 

 

1.6 

 

 

Обеспечение взаимодействия БПОО, 

РУМЦ СПО, РУМЦ ВО и вузов-

партнеров с ПМПК в субъектах 

Российской Федерации, в том числе для 

работы в качестве экспертов при 

проведении обследований при 

определении необходимых специальных 

условий, создаваемых при получении 

СПО и ПО (пункт I.2.3 МКП) 

Привлечение специалистов ПМПК для работы в качестве 

экспертов при проведении обследований при определении 

необходимых специальных условий, создаваемых при получении 

СПО и ПО инвалидами и лицами с ОВЗ. 

в течение года 

(по необходимости) 

1.7 Обеспечение консультационно-

методической работы на базе БПОО 

1) Формирование предложений в план работы КГАУО ДПО 

«Камчатский институт развития образования» по организации и 

январь 



субъектов Российской Федерации по 

популяризации получения СПО и ПО 

посредством проведения вебинаров, 

семинаров, конференций для родителей, 

инвалидов и лиц с ОВЗ, работодателей, 

представителей образовательных 

организаций (пункт I.3.3 МКП) 

проведению вебинаров, обучающих семинаров для 

педагогических работников ПОО по популяризации получения 

СПО и ПО  инвалидами и лицами с ОВЗ. 

2) Направление предложения РУМЦ СПО Хабаровского края по 

организации и проведению вебинара (конференции, семинара) для 

представителей ПОО Дальневосточного федерального округа по 

вопросу разработки паспорта доступности ПОО.    

январь 

3) Проведение видеоконференции с участием  родителей 

(законных представителей) детей-инвалидов  -  учащихся Центра 

дистанционного образования детей Камчатского края (9-11 

классов) и представителей ПОО Камчатского края по 

популяризации получения СПО и ПО. 

март - май 

4) Взаимодействие с организаторами Профессиональных проб в 

рамках реализации проекта «Билет в будущее» с целью 

привлечения к занятиям учащихся с инвалидностью и ОВЗ. 

в течение  

учебного года 

 

1.8 Обеспечение охвата профориентационной 

работой обучающихся с инвалидностью 

6-11 классов общеобразовательных 

организаций (пункт 1.4.3 МКП) 

Заключение соглашений о сетевом взаимодействии с 

образовательными организациями, обучающими детей с 

инвалидностью и ОВЗ, по вопросам профессиональной 

ориентации и профессионального консультирования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

сентябрь-октябрь 

2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через  

организацию сетевого взаимодействия 

2.1 Создание условий доступности, 

безопасности, информативности и 

комфортности зданий (и/или их 

элементов), характеризующих меры 

предупреждения причинения вреда для 

инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4-х 

нозологических групп (с нарушениями 

1) Проведение ПОО самообследования по обеспечению условий 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования.  

февраль 

2) Разработка ПОО плана первоочередных мероприятий по 

повышению показателей доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ 

объектов и услуг, предоставляемых ПОО, с учетом мер 

предупреждения причинения вреда при формировании 

январь - февраль 



зрения, с нарушениями слуха, с 

нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития), с 

подтверждением соответствия принятых 

мер предупреждения причинения вреда 

для инвалидов и лиц с ОВЗ требованиям 

технических регламентов, сводов правил 

и иных документов национальной 

системы стандартизации 

безбарьерной среды. 

3) Инвентаризация технических средств обучения для различных 

нозологий, имеющихся в ПОО. 

март - апрель 

4) Сбор сведений о ТСО в ПОО. апрель - май 

2.2 Разработка, внедрение и сопровождение 

функционирования региональной модели 

сетевого взаимодействия с ПОО 

Камчатского края для обеспечения 

условий для обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Сопровождение функционирования региональной модели 

сетевого взаимодействия с ПОО Камчатского края: 

1) Ежеквартальный сбор и обобщение данных из ПОО 

Камчатского края по обучающимся из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

2) Консультирование ПОО по обеспечению условий доступности 

для инвалидов и лиц с ОВЗ объектов, предоставляемых услуг в 

сфере образования. 

в течение  

учебного года 

2.3 Обеспечение сетевого взаимодействия 

ПОО в субъекте Российской Федерации с 

БПОО (пункт II.2.2 МКП) 

Взаимодействие в рамках соглашений о сетевом взаимодействии с 

ПОО Камчатского края. 

в течение года 

2.4 Предоставление информационных и 

материально-технических ресурсов, 

включая учебное, компьютерное, 

реабилитационное оборудование для 

инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4-х 

нозологических групп (с нарушением 

зрения, с нарушением слуха, с 

нарушением опорно-двигательного 

Предоставление ПОО Камчатского края информационных и 

материально-технических ресурсов, включая учебное, 

компьютерное, реабилитационное оборудование для инвалидов и 

лиц с ОВЗ не менее 4-х нозологических групп. 

в течение года 

(по потребности) 

 



аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития) ПОО на 

территории Камчатского края в рамках 

сетевого взаимодействия, с учетом 

профессий /специальностей, 

востребованных региональным рынком 

труда 

2.5 Оказание консультационных услуг ПОО 

Камчатского края по вопросам 

обеспечения доступности получения 

СПО, ПО, в том числе по созданию 

условий доступности, безопасности, 

информативности и комфортности зданий 

для не менее 4-х нозологических групп 

1) Консультирование ПОО по проведению самообследования по 

обеспечению условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования. 

2) Консультирование ПОО по разработке плана первоочередных 

мероприятий, по повышению показателей доступности для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

объектов и услуг, предоставляемых ПОО, с учетом мер 

предупреждения причинения вреда при формировании 

безбарьерной среды. 

январь - февраль 

2.6 Сопровождение при создании условий 

для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по 

образовательным программам СПО, ПО в 

Камчатском крае 

1) Создание банка данных инвалидов с заболеваниями различной 

нозологии и лиц с ОВЗ, обучающихся по образовательным 

программам СПО, ПО. 

октябрь – декабрь 

(далее ежемесячно) 

2) Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

в течение  

учебного года 

3) Совершенствование библиотечного и информационного 

обслуживания обучающихся с инвалидностью и OB3. 

в течение года 

 

4) Мониторинг удовлетворенности инвалидов и лиц с ОВЗ,  

их родителей (законных представителей) качеством услуг  

по профессиональному образованию и обучению. 

май - июнь 

2.7  Участие в проведении мониторинга 

доступности образовательных 

организаций для обучения инвалидов и 

Участие в проведении мониторинга доступности образовательных 

организаций для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих 

программы СПО и ПО в Камчатском крае. 

в течение года 

 

 



лиц с ОВЗ, реализующих программы  

СПО и ПО 

2.8 Реализация образовательных программ 

СПО, ПО, ДПО  

Реализация образовательных программ СПО, ПО, ДПО,  

предполагающих обучение инвалидов и лиц с ОВЗ. 

в течение года 

2.9 Организация повышения квалификации 

работников ПОО, в том числе из числа 

педагогических, по вопросам 

инклюзивного образования и создания 

условий для получения качественного 

СПО и ПО для инвалидов и лиц с ОВЗ 

1) Прохождение обучения педагогическими работниками ПОО 

Камчатского края по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации по освоению 

компетенций, необходимых для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ.  

в течение года 

2) Информирование ПОО Камчатского края о проведении курсов 

повышения квалификации в Дальневосточном федеральном 

округе в 2025 году (по вопросам инклюзивного образования и 

создания условий для получения качественного СПО и ПО для 

инвалидов и лиц с ОВЗ).  

в течение года 

2.10 Обеспечение профессиональной и 

социальной адаптации обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

1) Публикация на странице БПОО историй успеха обучающихся и 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2) Сопровождение социальных проектов различной 

направленности, в которые включены лица с инвалидностью и 

ОВЗ, обучающиеся в ПОО Камчатского края. 

3) Организация участия обучающихся с инвалидностью и ОВЗ  

в праздниках, фестивалях, акциях, выставках. 

в течение года 

4) Содействие в формировании команд участников в различных 

компетенциях Регионального чемпионата «Абилимпикс»,  

подготовка и организация участия.  

5) Содействие в организации конкурсных площадок 

Регионального чемпионата «Абилимпикс». 

февраль - апрель 

2.11 Ведение страницы/сайта БПОО  

(пункт I.3.4 МКП) 

Актуализация страницы БПОО (https://kamcollege.ru/bazovaya-

professionalnaya-obrazovatelnaya-organizatsiya) на сайте КГПОБУ 

«Камчатский педагогический колледж» (размещение 

в течение года 

(регулярно) 



нормативных актов об обучении лиц с инвалидностью и ОВЗ, 

информации о деятельности БПОО, внедрении инклюзивного 

образования, о проводимых мероприятиях).  

2.12 Ведение социальных сетей БПОО 

(пункт I.3.4 МКП) 

Ведение аккаунтов БПОО в социальных сетях:  

ВКонтакте, Одноклассники.  

в течение года 

 

3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 

содействие в их последующем трудоустройстве 

3.1 Организация и проведение мероприятий 

по сопровождению инвалидов и лиц с 

ОВЗ в Камчатском крае в процессе 

получения ими СПО, ПО и содействию в 

последующем трудоустройстве 

1) Разработка «индивидуальных маршрутов» по сопровождению и 

содействию в трудоустройстве обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ. 

январь - март 

2) Мониторинг вакансий рабочих мест, доступных лицам с 

инвалидностью и ОВЗ, корректировка Атласа профессий. 

ежеквартально 

3) Организация вебинаров/семинаров по трудоустройству, 

самозанятости совместно с ЦЗН Камчатского края, социально 

ориентированными некоммерческими организациями.  

4) Участие в выставках, ярмарках по трудоустройству. 

в течение года 

5) Проведение на базе БПОО в рамках деловой программы 

Регионального этапа чемпионата профессионального мастерства 

среди людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» 

коммуникативной площадки с социально ориентированными 

некоммерческими организациями по вопросам содействия в 

трудоустройстве. 

апрель 

3.2 Создание на базе БПОО регионального 

центра сопровождения приема 

абитуриентов из числа инвалидов  

и лиц с ОВЗ 

Координация деятельности приемных комиссий ПОО 

Камчатского края по вопросам приема лиц с инвалидностью и 

ОВЗ, консультирование членов приемных комиссий.  

 

в течение года  

3.3 Создание на базе БПОО центра 

содействия трудоустройству выпускников 

1) Работа по координации деятельности служб содействия по 

трудоустройству выпускников образовательных программ СПО и 

в течение года 



образовательных программ СПО и ПО  

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2) Представление на странице БПОО опыта по взаимодействию с 

предприятиями в части трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ. 

3.4 Содействие трудоустройству 

выпускников образовательных программ 

СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ с учетом практики целевого 

обучения, в том числе прохождения 

производственной и преддипломной 

практики на базе направляющей на 

обучение организации 

1) Заключение ПОО договоров с работодателями Камчатского 

края по целевому обучению инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2) Создание базы данных реальных работодателей для 

выпускников с OB3 и инвалидностью. 

апрель - октябрь 

3) Проведение мониторинга целевого обучения, в т.ч. участников 

региональных и национальных чемпионатов «Абилимпикс. 

ежеквартально 

3.5 Привлечение социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций к сопровождению инвалидов 

при трудоустройстве 

Заключение соглашений о взаимодействии с социально 

ориентированными некоммерческими организациями по 

вопросам сопровождения выпускников ПОО из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ при трудоустройстве: 

1) Автономная некоммерческая организация - Ресурсный центр 

поддержки инвалидов «Мир без границ»; 

2) Автономная некоммерческая организация по оказанию услуг в 

сфере здравоохранения и образования «Камчатский институт 

здоровья имени Луки и Марфы Алексеевых». 

январь - февраль 

3.6 Организация мониторинга занятости 

выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в том числе с учетом их 

закрепляемости на рабочем месте не 

менее 4-х месяцев 

Мониторинг трудоустройства выпускников ПОО с 

инвалидностью и ОВЗ (определение числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ, трудоустроенных на предприятиях и в учреждениях 

Камчатского края).  

в течение года  

(по запросу) 

3.7 Обеспечение сбора и анализа информации 

по оценке самих выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ: мер, 

предпринятых ПОО при содействии  

Проведение анкетирования выпускников ПОО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ по оценке мер, предпринятых БПОО при 

содействии в трудоустройстве, уровня содействия органов власти 

и служб занятости в трудоустройстве, доступности информации о 

май - июнь 



в трудоустройстве, уровня содействия 

органов власти и служб занятости в 

трудоустройстве, доступности 

информации о существующих мерах по 

содействию в трудоустройстве 

существующих мерах по содействию в трудоустройстве (по 

анкете, разработанной ФМЦИО). 

4 Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанных и реализуемых в субъектах Российской Федерации 

в соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной приказом Минтруда России, Минпросвещения 

России и Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. № 804н/299/1154) в части СПО и ПО 

4.1 Участие в составлении и реализации 

региональных программ сопровождения 

инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального 

образования и содействие в последующем 

трудоустройстве с учетом 

профессий/специальностей, 

востребованных на рынке труда по 

направлениям подготовки в системе 

 СПО и ПО 

Участие в реализации программы сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве с 

учетом профессий/специальностей, востребованных на рынке 

труда по направлениям подготовки в системе СПО и ПО 

Камчатского края.  

В течение года 

4.2 Сбор и анализ данных в Камчатском крае 

в рамках проведения анализа 

региональных программ сопровождения 

инвалидов молодого возраста 

Сбор и анализ данных, поступивших из ПОО, участвующих в 

программе сопровождения инвалидов молодого возраста. 

В течение года 

4.3 Сбор и анализ данных в Камчатском крае 

в части выполнения мероприятий 

региональных программ сопровождения 

инвалидов молодого возраста 

 

Сбор и анализ данных о выполнении мероприятий программы 

сопровождения инвалидов молодого возраста в Камчатском крае. 

В течение года 



4.4 Формирование предложений по 

повышению эффективности процесса 

сопровождения инвалидов молодого 

возраста при получении ими СПО и ПО 

и содействия в последующем 

трудоустройстве 

1) Организация круглых столов, конференций, вебинаров с 

работодателями различных сфер деятельности Камчатского края 

по созданию рабочих мест для лиц с инвалидностью и ОВЗ на 

предприятиях и в учреждениях. 

2) Сбор и обработка информации от ПОО Камчатского края по 

планированию деятельности БПОО на следующий год 

(мероприятия, тематика и др.).  

октябрь - декабрь 

 


