
План работы Центра карьеры КГПОБУ «Камчатский педагогический колледж»
на 2025/2026 уч.год

Центр карьеры работает по утвержденному годовому плану в соответствии с программой развития колледжа.
Основной  целью  деятелы1ости  центра  по  содействию  трудоустройству  выпускников  КГПОБУ  «Камчатский

педагогический колледж» является эффективное содействие трудоустройству выпускников Колледжа.
Центр    является    структурным    подразделением    колледжа,    осуществляет    практическую    деятельность    по

профориентации, содействие трудоустройству студентов и выпускников колледжа, а также анализу современного рынка
труда и образовательных услуг.

Цель:  обеспечение  единого  информационного  и  нормативно-правового  пространства  по  оказанию  помощи
в  трудоустройстве выпускников колледжа по полученной специальности.
для реализации цели Центр вь1полняет следующие задачи:

1. Организационное обеспечение деятельности по содействию занятости выпускников.
2.   Организация   непрерывного   информирования   студентов   и   выпускников   колледжа  об   образовательных

потребностях, имеющихся в Камчатском крае. Формирование    банка   вакансий   для   выпускников   педагогического
колледжа, в том числе для выпускников с инвалидностью и ОВЗ.

3. Взаимодействие с ЦОШ1, Центром занятости населения 1ШГО, органами власти, общественными и другими
организациями,   индивидуальными   предпринимателями   по   вопросам   содействия   занятости   и   трудоустройству
выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ.

4.  Участие  в  массовых  мероприятиях  по  содействию  занятости  выпускников,  включая  инвалидов,  детей-
инвалидов, лиц с ОВЗ.

5.   Проведение   организационных   мероприятий   (ярмарки   вакансий,   ярмарки-встречи   с   представителями
организаций  (потенциальными  работодателями),  мастер-классы,  открытые  семинары,  методические  объединения,
педагогические советы, дни открытых дверей.





6.   Организация   точечной   работы   с   выпускниками,   включая   инвалидов,   детей-инвалидов,   лиц   с   ОВЗ,
находящимися под риском незанятости и завершающих сщіжбу в армии по  призыву.  Осуществление оперативного
мониторинга заытости студентов,выпускников 2025/2026 гг., включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ.

7. Сотрудничество с предприятими и организациями, выступающими в качестве работодателей дтш обучающихся
и  выпускников.  Организация  профессиональной  ориентации  выпускников  КГПОБУ  «Камчатский  педагогический
колледж» с участием сотрудников ведущих образовательных учреждений Камчатского края по профилю получаемого
среднего профессионального образования.

8.  Оказание  помощи  учреждению  в  организации  учебных  и  производственных  практик,  предусмотренных
учебным планом, договорами, заключенными с работодателями.

9. Организацию временной занятости обучающихся.
10. Сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся информации о состоянии и тенденциях рынка круда,

о требованиях, предъявляемых работодателем, анализ списков вакансий.
11. Повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и выпускников о состоянии

и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства.
12. Проведение анкетирования работодателей для анализа удовлетворенности качеством практической подготовки

студентов колледжа и кребований, предъявляемых к выпускникам колледжа для внесения предложений в корректировку
про1рамм профессиональных модулей, учебной и производственной практики.

13.    Поиск    вариантов    социального    партнерства    с    предприятиями,    организациями    и    учреждениями,
заинтересованными в кадрах и проведение мероприятий, содействующих занятости выпускников.

14. Предоставление информации об особенностях ведения предпринимательской деятельности; предоставление
информации  об  особенностях  ведения  деятельности  в  форме  самозанятости;  оказание  содействия  выпускникам,
не имеющим работы, в подготовке и размещении резюме.

15. Проведение крупповых социально-псиологических кренингов для обучающихся и выпускников по вопросам
составления Резюме для трудоустройства и поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной деятельности.

16.  Организаци работы  по регистрации и  формированию  карьерных треков студентов-выпускников,  включая
инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ в АИС Камчатского края (далее -АИС).

17. Анализ эффективности деятельности Центра карьеры (далее -Щ).
18.  Обеспечение продвижения образовательных услуг колледжа на рынке образовательных услуг Камчатского

края.
L

округов и городских посел-е-ний, организацими и образовательными учреждениями Камчатского края.
19. Организация сотрудничества с админискрациями, управлениями (отделами) муниципальных территориальныхт,





План работы Центра карьеры и содействия трудоустройству выпускников
КГПОБУ «Камчатский педагогический колледж»  на 2025/2026 уч.год

(с учетом Плана мероприятий по содействию занятости выпускников образовательных организаций Камчатского
края, завер1швших обучение по программам среднего профессионального образования, постановления Правительства
Камчатского  края  от  11.11.2013  №  490-П  государственная  программам  Камчатского  края  «Содействие  занятости
населения   Камчатского   края»,   актуализации   Стратегии   социально-экономического   развития   Камчатского   края
до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 27.07.2010 № 332-П)

J№п/п Мероприятия Ответственные срокивьIполнения Примечание

ж ж №

1. Составление Плана работы Центра карьеры, Заместитель директора по УМР
Апрель-майвключающего мероприятия, направленные на А.С. Скорик

маршрутизацию и трудоустройство Методист Центра карьеры 2025г.
выпускников. Майорова Г.А.

2. Разработка мероприятий, направленньж напрофориентациюпотенциальныхабитуриентов2025-2026уч.года,выпускниковОУсреднегоиобщегообразованияКамчатскогокрая.

3. Разработка плана мероприятий Заместитель директора по УМР Май-июнь
по содействию трудоустройства выпускников А.С. Скорик 2025г.
из числа инвалидов, детей-инвалидов, лиц с Методист Центра карьеры
овз. Майорова Г.А.

4. Создание хэ11ггега для страницы Центра Методист Центра карьеры Апрель 2025г. хэштетiюздащ(апречь2025.ц`т}+
карьеры в социальных медиа (соц.сетиВКонтакте)(информацияомероприятияхЦентракарьерыпед.колледжда) Майорова Г.А. 2024г.





5. Подготовка аналитических отчетов Методист Центра карьеры В течение года
о результатах работы Центра карьерыпедагогическогоколледжа Майорова Г.А.

6. Сотрудничество с ОУ, выступающими в Заместитель директора по УМР
В течение годакачестве работодателей для студентов и А.С. Скорик

выпускников колледжа Методист Центра карьерыМайороваГ.А.Зав.практическимобучениемлищуко.м.

П. План мероприят.ий, направленньIх на профориентацию школьников в2025-2026 уч. г.

1, Профессиональные пробы
1.             I «Билет в будущее» - профориентационный  6 Заместитель директора по УМР Ноябрь-декабрь

проект, с целью раскрытия талантов детей А.С. Скорик 2025г.
школьного возраста и помощи края Методист Центра карьеры

в осознанном выборе карьерного пути Майорова Г.А.
выпускникам (Обучающимся 6-10 классов)ОУсреднегоиобщегообразованияКамчатскогокрая.задачи:-подготовкаквыборупрофессии1;-расширениевозможностейдляпрофессиональнойоDиентации;-предоставлениеиндивидуальныхрекомендацийдляшкольниковнаосновеихуровняосознанности,интересовиспособностей;-информированиеоспецификерынкатрудаВDамкахпроектаучастники:-узнаютподробноопедагогическихпрофессиях,которыемогутпонадобитьсявбудущем;-попробуютпрофессиинапрактикеиобдуманновыберутте,которыеиминтересны;-получатиндивидуальнуюрекомендацшоповыборупрофессионаjlьногонаправленияиобDазования;-получатсоветотпедагогов-навигаторовтехспециальностейпедагогическойпрофессии,которыеимпонравились.Поитогамучастиявпроектешкольникполучаетрекомендациюпопостроениюобразовательно-профессиональногопути преп. Луковкина В.Н.





2. дни открытых дверей
2. Встреча с потенциальными абитуриентами, Заместитель директора по УМР В течение года

выпускниками СОШ районов Крайнего Севера А.С. Скорик
Камчатского края Методист Центра карьеры
(формат видео-конференция) Майорова Г.А.

3. Встреча с потенциальными абитуриентами, Заместитель директора по УМР Октябрь-ноябрь
выпускниками СОШ ПКГО, Елизовского А.С. Скорик 2025г.Февраль2026г.
м/о, г. Вилючинска Методист Центра карьерыМайороваГ.А.СекретарьЦентракарьерыМ.Н.Пастернак

4. Всероссийский день открытых дверей для Заместитель директора по УМР
Март 2026г.потенциальных абитуриентов, выпускников А.С. Скорик

СОШ ПКГО, Елизовского м/о, Методист Центра карьеры
г. Вилючинска Майорова Г.А.СекретарьЦентракарьерыМ.Н.Пастернак

3. Мастер-шассы
6. Мастер-классы на базе Мастерских Заместитель директора по УМР В течение года   |

педагогического колледжа в рамках А.С. Скорик
профориентационной работы (день Методист Центра карьеры
открь1ть1х дверей, подготовка к конкурсам«Молодыепрофессионалы»,«Абилимписк») Майорова Г.А.

7. Мастер-классы по написанию Резюме Заместитель директора по УМР В течение года
о профессиональном бэкграунде кандидата для А.С. Скорик
прохождения учебной Методист Центра карьеры
и производственной практики,длядальнейшеготрудоустройствавыпускниковпедагогическогоколледжа. Майорова Г.А.

8. Организация и проведение мастер-ю1ассов Заместитель директора по УМР Маврт-апрель
в рамках регионшьньк чемпионатов А.С. Скорик 2026г.
«Молодые профессионалы» и «Абилимпикс» Методист Центра карьерыМайороваГ.А.Руководительцентраразвитиядвижения«Абилимпикс»вКамчатскомкраеА.А.Волков





4. Иные мероприятия
9. Организация Ярмарок-встреч Центр занятости населения/

с представителями образовательньK Кадровый центр
учреждений/организаций с цельюпроведенияконсультативнойпомощивыпускникампедагогическогоколледжа, Камчатского краяЗаместительдиректорапо УМР

а также -  знакомство с работодателями, А.С. Скорик
потенциальнь1ми соискателями, отбор Методист Центра карьеры
кандидатов для собеседования. Майорова Г.А.

10. Участие в региональном этапе Заместитель директора по УМР Апрель 2026г.
всЕроссийскои ярмАрки А.С. Скорик

трудоустроиствА«РаботаРоссии.Времявозможностей» Методист Центра карьерыМайороваГ.А.СекретарьЦентракарьерыМ.Н.Пастернак

11.

ж ж

1.

`'И`Ё6оБм;ЁЁоннЁ1е меро приятия
Методист Центра карьеры В течение года

о состоянии рьшка труда, о мерах поддержкимолодыхспециалистоввКамчатскомкрае(втомчислепоэксплуатацииресурсовОбщероссийскойбазывакансий«РаботаРоссии») Майорова Г.А.

2. Проведение мероприятий, индивидуальных Методист Центра карьеры В течение года
консультаций по вопросам трудоустройстваобучающихсяивыпускниковколледжа Майорова Г.А.

3. Построение индивидуальнь1х траектории Методист Центра карьеры В течение года
профессионального развития для студентовивыпускниковколледжа Майорова Г.А.

4. Проведение практикумов Методист Центра карьеры В течение года
с выпускниками по подготовке и размещениюрезюме,участиювсобеседованиях,вформированиипортфолиоидр. Майорова Г.А.





5. Проведение тематических встреч для Методист Центра карьеры В течение года
студентов выпускных 1руппобособенностяхведенияпредпринимательскойдеятельностиидеятельностивформесамозанятости,налоговомзаконодательстве Майорова Г.А.

6. Построение индивидуальньж траекторий Методист Центра карьеры В течение года
профессионального развития для студентовивыпускниковколледжа Майорова Г.А.

7. Формирование предложений для обучения Заместитель директора по УМР В течение года
выпускников предь1дущих лет, в том числе А.С. Скорик
`вернувшихся из армии или из отпуска по уходу Методист Центра карьеры
за ребенком, по программампрофессиональногообучения,дополнительногопрофессиональногообразованияподоговорамобоказанииплатнь1хобразовательныхуслуг(посогласованию) Майорова Г.А.

8. Оказание содействия выпускникам, Заместитель директора по УМР В течение года
не имеющим работы, в построении А.С. Скорик
индивидуальн ых траекторий Методист Центра карьеры
профессионального развития; подготовке иразмещениирезюме,портфолио;обучениинавыкамделовогообщения,самопрезентациидляучастиявсобеседованиях Майорова Г.А.

9. Разработка и распространение Методист Центра карьеры В течение года
информационньк материаловдлявыпускникововозможностях обучения попрограммампрофессиональногообучения,дополнительногопрофессиональногообразования Майорова Г.А.

10. Проведение информационно-разъяснительной Методист Центра карьеры В течение года
работы с потенциальнь"и абитуриентамиопреимуществахцелевогообучения Майорова Г.А.





11. Оказание правовой помощи Методист Центра карьеры В течение года
и консультационной поддержки выпускникам,завершающимобучение,вт.ч.изчислаиностранньж1раждан,постоянноиливременнопроживающих(пребывающих)натерриторииРоссийскойФедерации Майорова Г.А.

``,\`-                                                                                                   ,                :`       ,_*        €      `

ж "
Y   ,        ~-`.-        `' ``     ``'і```         ``    ,r}     +`Y~   З    г           `       `        ````$*i§№kЖЁ$ЯЁйЁЖ;`*,`}ч}:   t+Ч`:ьЖс`Lt`Ъ"````              ,,,,bi"„{    2jФі,+      ,`                                                                                                                                                    ``       ```$`=`t``3З8+r   „ж f5:жжs5%жgsйs=::*:j\`+

'г;жж$iжжййiiй:':^$g±`;±<i$®$яЁжЁiiжзжisхiiжзgжФёiЁаЁ;жёыiiЁЁ!iжЁжж#*:ё$жжжЁЁй

1.

Организация встреч-презентаций участников Заместитель директора по УМР В течение года
региональных чемпионатов «Молодые А.С. Скорик
профессионалы», имеющих сложности Методист Центра карьеры
в трудоустройстве, с потенциальнымиработодателямиКамчатскогокрая Майорова Г.А.

2. Организация встреч-презентаций обучающихся и Заместитель директора по УМР В течение года
студентов выпускных групп А.С. Скорик
с потенциальными работодателями Камчатского Методист Центра карьеры
края Майорова Г.А.

3. Организация временной занятости студентов, Методист Центра карьеры В течение года
в том чисjіе в летний период Майорова Г.А.

4. Помощь в трудоустройстве выпускников Методист Центра карьеры В течение года
на имеющиеся вакансии непосредственновобразовательныеорганизации;содействиеворганизациицелевогообученияпообразовательнымпрограммамвь1сшегообразования Майорова Г.А.

5. Организация проф. работы со студентами Заместитель директора по УМР В течение года
с использованием материалов, расположенных на А.С. Скорик
официальном сайте исполнителных органов Методист Центра карьеры
Камчатского края в разделе «Государственнаяслужба»(письмоМин'обраКамч.краяот29.04.2025г.№24.7-06/2357) Майорова Г.А.
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1. Мониторинг трудоустройства вьшускников Заместитель директора по УМР В течение года
в образовательные организации Камчатского А.С. Скорик
края Методист Центра карьерыМайороваГ.А.




